AUTODIDACTISME : REPRENDRE LA MAIN SUR CE
QUE TU APPRENDS, A L'ERE DE L'IA

Ce qu'est I'autodidactisme, pourquoi il redevient décisif quand une |A peut tout expliquer, et comment en faire une pratique
quotidienne — quinze minutes par jour suffisent.

SYNOPSIS

Etre autodidacte, ce n'est pas apprendre sans personne. C'est décider soi-méme quoi apprendre, dans quel
ordre, et pour quoi faire — puis trouver les ressources, humaines ou non, qui servent ce plan. L'école t'a
appris a suivre un programme écrit par d'autres ; I'autodidactisme, c'est écrire le tien.

Ce cours part d'un constat simple : une I1A généraliste sait aujourd'hui expliquer a peu prés n'importe quoi, a
n'importe quel niveau, a toute heure. Cela ne rend pas l'autodidactisme inutile. Cela le rend indispensable,
parce que la seule chose que I'lA ne décide pas a ta place, c'est la direction. Tu vas voir ce que ca change
concrétement, pourquoi la peur d'étre remplacé se retourne quand on sait apprendre, et comment t'y mettre
avec quinze a vingt minutes par jour.

ANALYSE APPROFONDIE

La différence entre apprendre et étre enseigné. L'enseignement « verse d'une cruche dans un verre » :
quelqu'un décide du contenu, du rythme, de I'évaluation. L'autodidacte part du postulat inverse — le verre est
déjavivant. Il fixe la direction ; les outils, les livres, les mentors et les |A fournissent des miroirs, pas des
ordres. Ce renversement s'appelle, chez Unchain Academy, la souveraineté de I'apprentissage : non pas «
tout faire seul », mais rester celui qui choisit.

Ce que I'lA change, et ce qu'elle ne change pas. Interrogée sans cadre, une |A produit un bloc unique, d'un
niveau moyen indéterminé, sans point d'arrét ni progression. Elle sait tout expliquer, elle ne sait pas doser
pour toi. Larecherche sur le tutorat montre que ce qui fait apprendre, ce n'est pas I'accés a l'information, c'est
la progression par paliers franchissables, |'étayage qui se retire a mesure que I'on sait faire, et la validation
avant d'aller plus loin (Bloom, 1984 ; VanLehn, 2011 ; Belland et al., 2017). Un autodidacte équipé d'une IA,
c'est quelqu'un qui impose ce cadre a I'outil — au lieu de le subir.

Le pieége documenté. Des travaux récents montrent qu'une A utilisée comme béquille peut nuire a
I'apprentissage : on obtient la réponse, on ne construit pas la compétence (Bastani et al., 2024). La différence
tient al'usage : demander « fais-le pour moi » ou demander « apprends-moi a le faire, palier par palier, et
vérifie que j'ai compris ». La seconde formulation est tout I'objet de la méthode MCPMN, présentée dans le
cours n® 7 de ce catalogue.

La peur d'étre remplacé, et son envers. Beaucoup de gens vivent I'lA comme une menace sur leur métier.
L'autodidacte la vit autrement : comme un assistant qu'il configure, qu'il interroge, qu'il corrige. Ce n'est pas
une posture morale, c'est une position pratique : celui qui sait apprendre vite et sur mesure n'est pas celui que
I'outil remplace, c'est celui qui s'en sert. « Il ne faut pas vous laisser bloquer par I'outil. C'est vous le maitre » —
la phrase a été prononcée a I'atelier Souveraineté de I'apprentissage du festival Emancip'Actions, a Bourges,
en septembre 2026.

Le temps. Quinze a vingt minutes par jour suffisent pour s'y mettre. Pas parce que c'est peu, mais parce que la
mémoire travaille mieux par séances courtes et espacées que par longues sessions (Cepeda et al., 2006).

Unchain Academy - M3 Vertex Performance Ltd - C 109108 - Hamrun, Malte - info@unchainacademy.com - CC BY-NC-SA 4.0 page 1



L'autodidacte ne manque pas de temps ; il manque d'un cadre qui rende les petites séances productives.

CONTEXTE ET EVOLUTION

Le mot « autodidacte » a longtemps désigné celui qui n'avait pas pu faire d'études — une exception, souvent
admirée, parfois suspecte. Trois choses ont changé. D'abord, I'accés : la quasi-totalité du savoir humain est a
portée de clic. Ensuite, le rythme : les métiers changent plus vite que les dipldmes quiy préparent. Enfin, I'lA
pour la premiére fois, chacun dispose d'un interlocuteur qui répond, explique, reformule, a toute heure.

Dans ce contexte, I'autodidactisme cesse d'étre une exception pour devenir une compétence de base — la
seule qui ne se périme pas, parce qu'elle sert a acquérir toutes les autres. C'est ce qu'Unchain Academy
enseigne : non pas un sujet, mais la capacité d'en apprendre n'importe lequel, seul, vite, a sa mesure.

POINTS DE VUE MULTIPLES

L'andragogue. Malcolm Knowles a posé que I'adulte apprend différemment de I'enfant : il a besoin de savoir
pourquoi, de partir de son expérience, de résoudre un probléme réel. Ses critiques (Hartree, 1984 ; Rachal,
2002) ont montré que ces principes étaient plus des postulats que des preuves — mais la pratique les
confirme assez pour qu'ils structurent toute formation d'adultes sérieuse. L'autodidacte est I'andragogie
poussée au bout : il est a la fois I'apprenant et celui qui concoit le parcours.

Le sceptique. « Apprendre seul, c'est apprendre faux. » Objection juste quand il n'y a ni validation ni retour.
C'est précisément pourquoi l'autodidactisme moderne n'est pas solitaire : il s'appuie sur des méthodes qui
imposent des points de contréle, sur une communauté ou I'on confronte ce qu'on croit savoir, et — quand on
bloque — sur un accompagnement humain.

Le praticien. Ce qui compte, c'est la régularité et le fait d'appliquer a un projet réel. Un parcours
d'apprentissage qui ne sert a rien de concret s'arréte de lui-méme. L'autodidacte avance parce qu'il construit
quelque chose en méme temps.

APPLICATIONS EXPERTES

» Choisir sa direction avant son contenu. La premiéere question d'un autodidacte n'est pas « qu'est-ce que je
dois apprendre ? » mais « qu'est-ce que je veux construire, et qu'est-ce qui me manque pour y arriver ? ». Le
parcours lkigai (cours n°® 3) sert a répondre a la premiére partie.

e Imposer une structure a I'lA. Déclarer son niveau de départ, son objectif, son format, son temps disponible
— et exiger des paliers avec validation. C'est le coeur de MCPMN (cours n°® 7).

» Garder trace. Un autodidacte sans carnet réapprend sans cesse la méme chose. Tenir sa base de
connaissances, sur son propre disque, pour que son IA s'en souvienne d'une session a |'autre, c'est I'objet
de RACINE (coursn®9).

» S'arréter avant de dépasser son budget. Quinze minutes, un palier, une validation, et I'on reprend demain
laoul'ons'est arrété. La régularité bat l'intensité.

LIMITES ET CRITIQUES

« L'autodidactisme ne remplace pas une qualification réglementée. On n'apprend pas seul a étre médecin
ou expert-comptable au sens légal. Il sert a tout le reste — et a préparer ces parcours-la.

Il demande une discipline que tout le monde n'a pas spontanément. C'est la raison d'étre des méthodes et
de I'accompagnement : pas pour faire a ta place, mais pour tenir le cadre le temps qu'il devienne un réflexe.
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» L'lIA peut te conforter dans I'erreur si tu ne la mets jamais en doute. Un autodidacte vérifie, croise, et sait
quand demander a un humain.

« Les « styles d'apprentissage » sont un neuromythe (Pashler et al., 2008 ; Rogowsky et al., 2020) : choisir un
format parce qu'il te convient a l'instant est un choix légitime ; croire que tu « es » visuel ou auditif ne |'est
pas.

GLOSSAIRE

Autodidactisme — pratique d'apprendre par soi-méme, en décidant de la direction, du rythme et des
ressources ; ne signifie pas « sans aide ».

Souveraineté de I'apprentissage — le fait de rester celui qui choisit ce qu'il apprend et pour quoi ; I'opposé
d'un programme subi.

Etayage — aide structurée qui se retire progressivement a mesure que |'apprenant devient autonome.
Palier — unité d'apprentissage franchissable, validée avant de passer au suivant.

Andragogie — théorie et pratique de I'apprentissage des adultes.

RESSOURCES RECOMMANDEES
* Bloom, B.S.(1984). The 2 sigma problem. Educational Researcher, 13(6), 4-16.
« Bastani, H. et al. (2024). Generative Al can harm learning. SSRN 4895486.

e VanLehn, K.(2011). The relative effectiveness of human tutoring, intelligent tutoring systems, and other
tutoring systems. Educational Psychologist, 46(4), 197-221.

« Cepeda, N. J. et al. (2006). Distributed practice in verbal recall tasks. Psychological Bulletin, 132(3),
354-380.

« Pashler, H. et al. (2008). Learning styles: Concepts and evidence. Psychological Science in the Public
Interest, 9(3), 105-119.

e Les méthodes MCPMN et RACINE, en acceés libre sur demande : info@unchainacademy.com.

EXERCICES D'APPLICATION

1. Ecris ta direction en une phrase : « Je veux pouvoir [faire quoi] d'ici [quand], et il me manque [quoi]. » Pas
de liste de sujets ; une capacité.

2. Teste les deux formulations. Pose a une IA « explique-moi X », puis « apprends-moi X par paliers, en
vérifiant a chaque étape que j'ai compris ». Compare ce que tu retiens le lendemain.

3. Bloque quinze minutes demain, a la méme heure. Un palier, une validation, et tu t'arrétes. Note ot tu en
es.

<b>Ce mini-cours a été généré avec MCPMN</b>, la méthode d'Unchain Academy, en accés libre. Pour recevoir le
guide et la méthodologie et générer les tiens avec un compte Claude gratuit, écris a info@unchainacademy.com.
Pour aller plus loin avec un humain — accompagnement individuel, ponctuel ou régulier — c'est la méme adresse.

<b>Licence CC BY-NC-SA 4.0.</b> Tu peux copier, modifier et adapter ce cours, a condition de citer Victor Lardé /
Unchain Academy et de partager tes versions sous la méme licence. Toute vente ou usage commercial demande un
accord écrit : licences commerciales sur demande a info@unchainacademy.com.
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